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|expida fa presente en. SEVILLA, a veintinueye dejolio de dos-mil diceiséis,

ADSCRIPCION TERRITORIAL DE REFUR RZO EN L TU?GA])O DE
L()-SQCI&.\I., NUMERO 6 DE SEVILLA
Avenida de fa Buhalia 26, Bdificio NOGA. Dlanta 7,
Procedimiento: Conflicto colectivo 6/2015 Negociado: RE
WL 1091448201600 1431
Der SIMDICATO PROFESIONAL DE BOMREROS DE '::BVII LA (%]’ﬂ) ¥ SINDICIATO
DEEMPLEADOS MlNlt APALES (STEM)
Abogado: D, LUIS OCANA ESCOLAR
Contva: COMITE BE BEMPRESA AYUNTAMIENTO- DESEVILLA v AYUNTAMIENTO
DI SEVILLA
Abogado: ' PILAR OLIVA MELGAR
SENTENCIA N%1 3882016
CERLLA BE NOTIFICACION

En los awtos citados al mai gen, seguidos a instancias de: /DY SINDICKTO
PROF l“-zl(_)NAl DE BOMBEROS DE SEVILLA (SPB) y SINDICATO DE EMPLEA )OS
E\1UNIUPAI BS (SEM) contia D/D% COMITE DE BEMPRESA f\\’U\IA'\Mlef‘ L)E

SEVILLA y AYUNTAMIENTO DE SEVILLA sobre Conflicto colective, se b’ dic

sentenéin; de la que se nwmpda‘m gopia; de fecha 294772016,
Y para quie conste y sirva de NOTIFICACION, en forma a quien despuiés se |1

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

NOTASe advierte a ba patte que,.conirn fa sentencia quie se natifica, cabe & recyirso qte se
anuneiaen of fllo.

SINDICATO PROFESIONAL DE BOMBEROS DE SEVIL LA y SINDICATO | DE
EMPLEADOS MUNICIPALES (8EM)
Abopado doin Liiis Ociita Escolar FAX 955 027 778
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 8

|SEVILLA
Procedimiento:  8/15

SENTENGIA NY-388/2018
En Sevilla a veintinueve de julio de dos.mil disciséis,

Vigtos por mi; D. Danigl Aldasora Pérez, Magistradp-Juez de refuerzg
Juzgada de o Social niimere 8 de esta diudad, log auto sobre  CONFLI

por la Letrada Dfa, Pilar Olive. Melgar v gontra &l Comitd de Empresa
Ayuntamianto de Sevilla, representéddo por D. Manuel Loza Garcla; resulta,

ANTECEDENTES DE HECHO

con el suplico dé su demanda.

lidénticos demandados v con ef migmo objsto.

SEGUNDO.- Adniitida a tramite la demanda se: convocd e las partes.a jy
1verbal, que tuvo lugar-el dia sefialado con el resultads dqus obra enh autos y qug

vista, quedando los aytos canclusos para sehtencia.

~ TERCEROQ.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado
plazos y demas requisites lagales,

HECHOS PROBADOS
PRIMERO.~ E! Convenio Colectivo del personal laboral

periodo de vacaciones anuales reiribuidas es de 31 dias naturales, y que en el ¢
de los contratos' de sustitucion se les concederan las vacaciones en proporcié
tlempo devengado, si esté prevista la fecha de su finalizacian, en ¢asa de Ny 84
prevista “interinidad” ge compensara las vacaciones devengadas ¥ no disfrutadas
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AYUNTAMIENTG DE SEVILLA en su articulo §9, establece que establace que

qal

TO
COLECTIVO, seguidos can af ndmero 6/15 a instanclas del Sindigato Profesional
de Bombeias de Sevilla, y por al Sindieato de Empleados Municipales, asistidod por
el Letrado D. Luis Ocana Escolar, contia ol AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, asidtido
del

PRIMERO.- En fecha 23/12114 twva entrada en este Juzgado demgnda
suscrita por la parte actora, en la que después da alegar los Bechos v fundamshtos
que estimo ‘partinentes @ su derecho, suplics se dictase senterivia de conformldad

, Con posterioridad, se'acurularon a loa prasentes autos los seéguidos bajo el
[nlmero 265/15 a instancls del el Sindicato de Empleados Municipales, cohtra

icio

t1a)

da por reproducido v realizadas por 1ag paftes las alegaciones gue a s deregho
convinieron sobre el resultade de la prueba practicada, se dio por tarmina‘dzﬁ 23
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‘parte demandants como docurmento nimero tres.

{desempeiiada, esto es, fijande o) periodo vacacional partlendo del 75% dd

parte demandante coma-documento nimero,

jornada de trahajo a tismpe: parcial, del 75% da la. jorieida ordinaria, fijando cg
fecha de finalizacion del.contrato la-fecha en que sl trabajador sus{itmdo cumplg
65 afios de edad, pase o no la situacidn de jubllacién defnitiva.

Se ta por reprodicido el confrato dé relevo unido al ramo de prusbe. d

completo comparahiﬂ‘ de tal forma que la jornada del trahajador relevista
realizan jornadas diartas completas acuriuladas durante nusva mases, dejandd
prestay actividad los ties masas restantes.

Se da por reproducido e certificado. unido al follo 147 de los. autos,

les reconoce un periodo de vacaclones en propercidn a la jornada de tra

jornada de trabajo dessmpenada, siando inferior Jas vacaciones reconocidas 4
dias naturales,

Se da por reproducida la catlificacion unidaal follo 138 de los autos,

sin exlts,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO,» Los hechos declarados pmbados han resuftado acreditados
Virtud de- la doctimental obrante en antos, aporfada por los litigantes an
corrgspondientes ranos de prueba.

No results controvertido en et acto del juicio, la. circunstancia do que
trabajadores relevistas tengan jornada de trabajo a fiempo parcial de 75% de

fiomads ordinaria, y- que tal jornade sea prestada mediante jordadas a tienhpo
Jcompleto, de tal forma yue durante tres meses. tales frabajadores relevistas
prestara actividad para la parte demandada, constando acredifada tal circunstan

an virtud de los certificados unidos a los autos,
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Se da por reproducido el convenlo coleativo unido al rame de prueba de la

SEGUNDO-. &l AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, en el caso de la contratabion
a través de la modalidad de conirato de rélevo; fi fja-a los trabajadores relevistas [una

[

; TERCERQ.» El AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, B2 los trabajadgres
relevistas una jorneda anual de 76% de la jornada de un trabajador a tiedhpo

CUARTO. El AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, a.los trabajadores ralewslfaﬁ',

QUINTO.- Formulada reclaniacién en via adrinistrativa, la misma concljiyd.
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La circunstancia de gue; Ja parte demandada, reconozca 3 tales trabajadpres
relevistas un bimerd de dias de vacaciones. inferior al esfablecido convinio
colectiva,'y proporclonal a jJomada de trabajo redlizada, esto'es, 75% de la jorijada
ardinaria, reconocida por la propla empresa demandada y no resultd controveltida
an el acto del juicio.

SEGUNDO.  Interess la parte demandante fa dclaracion de no | ser
conforme & darecho. fa actuacion empresarial par la que, & los irabajadbres
relavistag, se les concede un periodo vacacional inforior a log 34 diasl de
vacacioties establecidas en convenio colectivo, alegando que tal actuaclon es
contraria & derecho, por cuanto gue se les debe reconocer log 31 diagl de
vacaciones anuales al igual que resto de los trabajadorss v la condena 4 la
jermpresa a estar y pagar por tal declaracidn,

Por la parte demandada, se formula oposicion aleganio falta de legitimagidn
|gctiva de la parte demandante por cumnto qué no conata que fos orgenos
competentes de los sindicatos accionantes haysn mostrado conformidad cof la
|interposicion de un concreta litigio, y respecto de la seceidn sindical, tampoco
|eonsta que goce de-poder para el ejerclela de la accidn entablada, alagando fcon
|trasfande la. Inexistencia de conflicto colestivo alegando que no existe un Intgrés
general de un grupo homogéneo, y que dsbe tratarse de acciones concritas
individualizadas ya que cada relevista tiene sus propios inereses a la horal de
reclamar sus vacaciones, alégando que lo: dispuesto en el ariicufo 41 y 59|del
convenio- eolective dal ayintamiento debe ser sustituida por -sf artfeuls 50 {del
aslatuto basico. del empleado. pdbllco y el articulo 51, Indicando que el convdnio
colectiva del ayuntamiento no contempla los contrato de releve y que no hisce
[prevision alguna respecto del alcance da disfrute de las vacaciones de |ios
relevistas pero & que lo hace respecto del personal contratado temppral
dispaniendo qus disfrita dentro del.afio de su contratacién In parta proporcional de
vacaciones desds la fecha de comianzo o estrategias de su contrato que hal de
produclrse dentro del afio .y por elio de conformidad con el ariiculo 12 ET, cdmo
qulera que ios trabajadores rélavistas tienen reducida su jornada de frabajof un
75%, sl bien presta su jornada a tiempo: complety mediante jornadas diafias
completas acumuladas, trabajando tah s6lo nueve meséas, fio puaden distrutar i les
lrabajadores refovistas de lps misimos detechos qua los trabajadorss & tieripo
completo comparable por cuanto due fa: jomada. anual de los relevistas es megIor
que la de un frabajador a tiempo completd cimparable de. tal forma que Bus
vacaciohes tamblén deben ser menores toda ver que las vacationes son cotcepto
de vigible.en funclon del nimmero de dlas al aia trabajado y por-ello Jos 22 _dfa%i_e
vacacionas qué Je corresponde & los trabajadores & Jornada completa deben quetar
Areducidos en 17 dias habiles, '

- TERCEROQ,~ Con ralacion a la excepeién. de falta du legitimacion activa,
consta acreditado dise los letratos intervinisntes én el acto. dal julelo se-encuentran
apodarados pol el sindicato accionante v la seccidn sindical, encomendandd la
parte-demandante, al Letrado correspondients, el ajercicio de iz accibn dedudida
en los presentes autos, de tal forma gue consta acreditada la voluntad de tdles
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M)MIM‘AB SCION
DE
wsheIs - sindicatos pata el ejercicio de la acoion entablade an los presentas: actuacionfss y

$in que pusda apreciarse falia de legitimacion activa para @l desempofio d Ja
accion deducida en los presentes aufos, razon por 1a que ta excepelén invodada:
dabe ser iItegramente desestimada.

Con relacion a ias alagaciones formulddas por la parte demandadg en
cuanto 4 que la pretensién deducida de los atitos ne fiene dimengion colactive, tal
pretension debe ser desestimada pior cuante Gue 2 la vista da lo man ifestado ppr la
propia. emprasa, el conflicto afecta a todos aguellos trabajadores relavistas duya
jornada de trabajo se fija en un tanto por ciento infatior a la jornada a tiegnpo
mmp!am. respacto. de los que la empresa proceds reconocerles un perfodo
(vacacional proporcional 2 la jomada de trabajo que tienen reconocida razén pdr la
qua, -es posible apreciar la existencla del conflicto colectivo sostenido por |2 parle

demarndarite,

CUARTO.» Entrantdo a resolver sobre sl fondo del asunts, la prusha
pragticada en el aclp del juiclo permite estimar acreditado que log trabajadc ras
Irelevistas lo son a jornada parclal de 76% de la jorada ordinatia, y que 1al | Jornada
u tigmpo. parcial se desempeiia por parle de tales trabajadores relevistas comp s
sa tralara de jorhadas a tiempo complets durante nueva maeses conseculivos,
descansando los tres meses restantas,

Ahora bien, lo qua no. consta acreditado, as que los tres meses de descahso
de los trabajadores relavistas, impligue una finalizacion de la refacion laborai, fara
ser nuevamente iniclada ja relacidn laboral, finalizado el perlado de los tres Hiskes:
de descanso a los que alude la parte demandad‘a por lo 1anto, cabe conclulr fue
tales trabajadores relevistas se encuentran vinculados con la empresa demandbda
en virtud da un contrato de trabajo cuya fecha de finalizacion no viene determinhda
por los referidos periodos de descanso sino por la causa reflejada en af propio.
sontrato de trabajo consistente en que el trabajadar relevado cumpla los 65 aflod de

eddd

Es por ello que, la agtividad piofasional de los trabajadoras relavistas| se
desampefia durante todo el tismpo en el que el contrato de trabajo se encuestre
vigente, a pesar de que la emprasa demandada llave a cabo Una reorganizacion|del
tiempe de prestacién de servicios, pasando a desempeitar actividad profesidnal
durante nueve meses conseculivog y daseansando tres, o gue no implica quej en
log tres. mesas de descanso, la contratacion de la parte demandants. dejsl de
enconfrarse. vigents, por lo tanto, su relacion laboral con la empresa se extiende
durante Jos 12 mases del ano siempre que trabsjador relevista sea contratado &l 1
de enero del aflo correspondiante y no finalice su relacion laboral antes de 31| de
diciembra del aflo que carresponda.

] En definitiva, los contratos suscritos entre los trabajiadlores: relevistas o la
mereaa demandada, atienden a la preﬁtamén de sarwclasa durante todo el tterwr\o
s que-dure s vigancia, y no a mesas ¢oncretos o detarminados, o.con mas precisipn,

|8 nueve meses en un pericdo. de 12,
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ADMENISTRACION
pE
JUSTICIA

s M

[trabajadores en proporcion at tiempd ‘devengado, si estd prevista la focha dd
{finalizacion,
|devengadas y no disfrutadag, al tempd que al propio articulo 59 establace en

|terminacion. de su contrato, si dsta de producirse dentro-del afin, a razén de
|dias y médio por mes trabajado.

leontrato,

{de 2008, determiniba que:

Partiendo- de esta .primera concracién. deba indiceise que al conv
colectiva de aplicacion no contempla regulacidn alguna respecto da las vacacid
correspondientes a los trabajadores con jornada de trabajp a tlempo pai
circunstancia en la que se encuentran los trabajadores relevistas fue tiene
jornada reducida en un 75%, por mds gue l fotina de organizacidn' del tra
impuesta por la-empresa y aceptada por el trabajador se distribuya en nueva mg
y. se-descansen tres.

Es cierto que el convenlo colectivo de aplicacior, en sii artieuln. 50, p
que. en el caso de contrafo de sustiticlon les sean concedidas. vacacionas #

y an caso de ho estar pravista, se dompensen las vagacig
panafo quinto, dque, el trabajador contratado o de nuevo ingreso debe distr

carrespondientes: desde la fecha ds su Ingreso hasta fin de afio o hastd

conflicto coldetivo planteado por cuanto que, lo que regulan tales articulos, nd
sino fa fijaclén del parlodo de tlempo vacaclonal que debe disfrutar ef trabajd
ciya aclividad profesional se desempeia no durants. todo el aio,
exclusivamente en parte.del afo por razdn de que su gontratacion o la finafizag
del contrato- tenga lugar ung vez iniciado el afio o antes de finalizar & mis
gstableciendo, en tal caso, un periodo vacacional Praporcignal & ta duracion e

No obstante tales precaptos, v gue reitera of praplo ariouls 50 y 61 ES
son ajenos al conflicto planteado, por cianto gue lo que se plantea en.fos preser
autos es que sl trabajador relevista coi jornada tiempo pareial pera contrat
duranta toda el periado anusl, liene raconocida un derache. de vacaclonas.del 7
del que pudiera carresponder al trabajador, asto &s, el conflicto se plantea por ra
de la reducclon de |48 vacaciones del trabajddor rélevista, vacaciones gue se f
por la empresa demandads en proporclon a'su jornads de trabajo a tismpa parci

Partiendo de estas pramises, as necesario traera colacion Il disposicidn
articulo 12.4 d) ET que establece que: “Los trabajadores a Hempo percial tend
los  mismos derechos que los lrabajadores a tiampo. completo, Cua
corraspondeh slencidn a su neturaleze, tales derachos serdn recanocidos er
disposiciones lagales y reglamentarias en los convenios colectives de man
proporcional, en funcicn dal tismpa trabajado’”,

Por su parts, la.8TSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 14, de 8 de mi
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JURTICHA. "Contra sentancia gue estima la prelonsidn actora sobrw. conflicto colad tiver
pata fue 86 reconvzca el deracho de los actuantes, trabajadoras.s tiempo parbial,
contrataclos para los fines de semana y festivos da disfrutar-en las vaeacioneg de
Navidad y Semana Santa dé los mismos: dlas y condicionss que los trabajadonds a
jorada camplete, se interpone racukso.que, én el Inich motivo, al amparo dallad.
191 ¢).L.RL., so denuncia la vulneracion del art. 12.4.d) ET, censura jurldica qug no
puede. prosperas, potgue el et 12.4.d) del ET establoce. para Ios trsbajadords a
tiempo parcial, los mismos derechos que los. trabajadores a tiompo complpio,
aftadiendo 1a prevision de que en las disposiciones lagales o reglamentarias d en
virlud de Convenlo, se podia regular tales derechos de forma proporciondl sl
tismpo. trahajado, siendo asf gue el Convetiio Colectivo para el Personal Labore| de
la GAM nada-establece. af iéspectn, es decity ainguna imitocién en relacion cop fa
yornadd da trabsjo en cuanto ef derecho quy nos ogups, segiin sa despreride| del
art 27.2. . : :
Les corresponde por tanto, of derecho a disfrutar e las vacacionies) de ‘
Semana Santa y Nevidad en las mismas condicionss que los lrabajadores a tiethpo

completo.”

regulacién alguna con relacidn a las vacaciones respacto de los trabajadores a on
jornada de trabajo a tiempo parcial, es decir, e Converio Colectivo no fija]las
vacaclones del colectivo cuya jomada de' Irabajo se encuenta fijgdo a tlempo
parcial de forma proporcianal g dicha jornada de trabajo, ni tampoco existe (ina
prevision en tal sentido en e EBEPR,

Desgcendiendo al caso en concrate, el Convenio Colectivis no conteripla : ‘

) Consegcusntemente, toda vez gue no existe previgién legal ni convencignal
lque éstablezca Jimitaclon respecto del derecho 4l disfrute de vacaciones respaocto
ds los trabajadores relevistas con jornada de trabajo a tiempa parcial, cahe. condiuir
que al colectiva afectado por el presente conflicto 1é correaponds el derechp a
disfrutar de vacaciones en las mismas condiclones que los trabajadores a fierfipo
complelo, y por 1o tanto. procede estimar parcigimente la demanda interpuesta y
reconocer el derecho de los trabajadores relevistas cuya jornada de trabajo se fifa a
tiemnpo parcial a disfrutar del mismo namero. de dias de vacaclones qus las fiilaflas
para los trabajadores a tiempo completo, v se dice qus la estimacion ag parcial bor
cuanto que los demandantes pretenden qus todos los trabajadores relsvlsta
disfruten de 31 dlas, de vacaciones anusles, circunstancia que sélo sera posiblel en
la medida en gue tales trabajadores hayan prestado servicios durante la totafitiad
del afte, aun cuando, como ya se ha Indicado, coit arreglo a I organizacidn [del
rabajo impuesta por 2 empresa y aceptada por ol ‘frabajador, tres messs idal
contrato: de trabajo, el trabsjador no. praste serviclas pero siga en Vigor el refefide
contrato de trabajo, de manera que zi trabajador relevista inicla su contrato $on
posterioridad al inicio del afio o 1o finaliza antes del fin de afo, entran en juegolios
AP, gigginismos previstos en el artfoulo 59 del Convenio Colectivo y articulos 50 v| 51

Finalmente, roata por sefalar que el ayuntamiento sostlene gue el régiien
vacacional previst 'en el convenio calsctivo ha quédade sustituido por la reguladion
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deba admitirss. tal circunstancia, toda vez que, el convenio colectivo contempl

de aplicacion.

Por lo demas, interada fa parte demandants, en el hecho tercere awy ou
no se fije en el suplico de la demanda que las vacaciones que pudi

sean coheadidas antés del fin del afio 2014, debe éntenderse 2016; pretensitn

a los correspondientes pleitos individuales en materia de fljacion de vacaciones.

tapllcacidn,

FALLO

ESTIMAR PARCIALMENTE |a demanda interpuesta por el Sindid
Profesional de Bombaros de Sevilla y por el Sindicato de Empleados Munleips
ABSUELVO 3l Comité de Empresa del Ayiintamionto de Sevila'y DECLARO
los trabajadores ralavistas, cuya jornada de trabajo se fija a tiempo parcia
respecte de los que el AYUNTAMIENTO DE SEVILLA fija sus vacaciones
proparcidn a sb jornada de trabajo, tienen derecho a disfrutar del misme nimer

prevista en el EBER, i blen; no- consta acreditada circunstancia alguna por falaue
dias naturales de vacaciones y el EREP, 22 dias habiles, de tal forma qui el
Convenio Colective 8s mas favorable al trabajador que Ig regulacion del ESER

razén por la que de conformidad con el art, 3.3 £T, por lo tanto el nimero de {i/as
de vacacionas que corresponde al personal laboral serd el previsto en el convinio

carresponder @ los trabajadores relevistas afectados por el conflicto: colectivb e

[ho pueds. ser abjsto del presents convenio colectivo: y en su caso deberan dar g gar

Vistos. los preceplos legales citados, y demas de geberal v pertingnte

dias de vacaciones que las fijadas para los trabajadores a tismpo completo (31

a1

do
ran

e

alo
jag,.
e

en
de.
as

naluratas), siempre que el tabajador relevista no ihicle su contrato

posterioridad al inicio del afc o lo finalice antes del fin de afio, en los térmi
eatablecidos on el Fundamento de Derecho Cuarto de la presante Santenci
CONDENO al AYUNTAMIENTO DE SEVILLA a reconacer tal derecho v a est

pasar por tal declaracion.

Notifiquese a las partes con fa adveiténcla de que contra ella cabe interpe
recurso de-suplidacion anie la $ala de lo Social del Tribhunal Superior de Justicls
Andalucia con sede en Sevilla, deptio del plazo de:cihco dias a contar desd
notificacion, debiendo ser anunciado ante aste Juzgddo de lo Bocial en fa fo
eatablecida por fa Ley.

con el art. 166 LRJS,

causahabtente suyo o beneficiario del régimen plibilco de la Seguridad So

Comuniguese 1z presente resolucidn a la Autaridad Laboral de conformid:

Caso de que el rscurrente gque no tenga la condicion de trabajadol "
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AUSHC. eonsignard como deposito para recurdr conforme establecen los artfculos 226 yj230
da fa Ly 36/2011, de 10 de octubre; reguladora-de Ja jurisdiccidn social, lo cantidad
de 300 suros en.la cuenta-expadiente de BANESTO n° 4025 0000 85 (inds nithers
y afo de log autos). 8i el ingreso e hace madiante frdnsferencia hancarla delberd
inclute tras la cuenta referida, separados por un-espacio con Iz indisaclén "teciyes”
seguida del "codigo 65 Social- Suplicactén®. S éfectusre diversds: pagos e
tisma ‘cuenta debera especificar n ‘ingreso por cada coricents, Inclus
ohedacen a-ofios recursos de fa mismd o distinta clase ifdicando en @l campd de
observaciones 1a facha da la resolucion recurrida utilizunde ef formiato ddinim/iagaa,

_ Si la santencia que se impugna hubisra condenado-al pago de edintidad, $erd
Jindispensable Gue of rectirente que no gozara del derecho de -aglstancle juri
lgtatulta acredite., &l anunciar sl recurso de. suplicacion, haber consignads e
|referide cuente~ expadients de- BANESTO n® 4026 0000 61 (mds ndmero vy afi¢
autos) la cantidad objsto de la condena, pudiendo sustituirse la- Consighacion en
metalico por el aseguramients ‘mediante ‘sval bancafio en 8l quo debe hacdrse
constar fa responsabilldad solidaria del avalista; en aste ditimo caap, al dooumedto

Si el ingtasy g efectiare por transferéncia bancaita habrd do hacerse e fa
cuenta de SANTANDER 0049 35 89 920005001274, debiende indicad &l
beheficiario; Juzgado de lo Sodial n® wndigue n® de juzgado.... de ,...indiue
cludad..., y en "Observaciones” se consighardn los 18 digitos de fa cuenta hue
Jeomponan Ja cuerta-expadiente judicial; indisando después de estos 16 digitos
(separados por un espacio) el codiga correspondients y “Bocial-Suplicacion”.

Debura asifnismoe. sfsctiarse, al. momento de  @nunclarse ol racirso
conforme al articulo 231 da la mentjonada. ey, el hombramiento de Jetrado d de
graduado social colaglado ante sute juzpado, entsndidrndase que asume | la
reprasentacion y direccion téenica del ractirrents el mismo. que hibisra actuado bon
tal cardeler en i Instancia, walve que. s efectie eiprésaments nueva designacion.
La desigiiacion se podra hacéer por compatécencla o por escritp. En este dltlmo
cago, aungue fo se acompafe poder notarfal, no habra necesidad de ralificafse.
£n todo caso debardn faciitarse todos los datos del damiailio. profesiondl, asi ctfmo’
la dirgecion de-cotreo elecitdnica, teléfano y fax del profesional: designado dque h i/ a
de ostentar la representacion de la parte durante el recuras, con las corgad jdel
apaftado. 2 det articulo 53.

_El Estado, s Comunidades Aildpomas, las Entidades Locales y |las
entidedes de detecho publicy con petsorialidad juridica propia vincidaded o
dapendientes de los misnos, d8f somo las entidades de derechs pitbillco regulatias
por su normativa especifica y tos Srganos constitucionales, estaran ‘exantos dg la
obligacion de constituir los dépdsitos; Gaictones, cofisignacionss o cuslquter dftro
tipo da garantis pravisto en Ias leyes. Log sindicates Y Quienas tuvisren reconodide
el baneficia de justicla gratuila gliedardn exénfos de sonstituir sl deptsita referido y
las. consignaciones que pata recurit visnen érigidas an la refgrida tey.
‘ Conforine a la Ley 10/2012, de 20 de noviembré, en .el.orden social] ef
{devengn de 5 tasa se produce en &l moménto de a irterposicion del recurso| de.
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ADAHNISTRACTON
e
JUSTICEY,

Jurldica Gratuita,

Asi, por asta mi-sentancia, fa pronungit, mando y firmo. .

auplicazion. (600 €). Los sujelus pasivos (tanio demandantes como: demanda
autoliguidarén estatesa conforme at modely: oﬁcial 888’ (diﬁpombl@ séla.gn interd
deblendo.- tenarse en cugnta las exencioties previstas en of sdiculo 4 da la rafelr
ley asl como et ef arlowlo 2 de la Ley 4/1886 de 10 de. endro, de Asiste

Hos)
rhet),
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